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Actividade profissional

Professora Catedratica da Faculdade de Direito de Lisboa, coordenando e regendo as
disciplinas de Direito do Trabalho e de Teoria Geral do Direito Civil, nos Cursos de
Licenciatura, Mestrado e Doutoramento.

Presidente da APODIT — Associacdao Portuguesa de Direito do Trabalho, desde 2013,
tendo sido reeleita em 2017 e, de novo, em 2018

Vice-Presidente da ISLSSL - Sociedade Internacional de Direito do Trabalho e Seguranca
Social, desde 2021.

Membro do Comité Executivo da ISLSSL - Sociedade Internacional de Direito do
Trabalho e Seguranca Social, desde 2014.

Membro portugués do Comité de Juristas da Comissao Europeia em matéria de
lgualdade de Género e Ndo Discriminacao, desde 1994.

Jurisconsulto nas areas do Direito do Trabalho, do Direito Civil, do Direito da Seguranca
Social, do Direito da Fungdo Publica, do Direito Social da Unido Europeia e do Direito
da Igualdade.
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Coordenadora da publicacdo Estudos APODIT

Arbitro Presidente do CES — Conselho Econdmico e Social

Membro da lista de arbitros do CAL — Centro de Arbitragem de Lisboa

Coordenadora cientifica de diversos projectos internacionais, nas areas do Direito do
Trabalho e do Direito da Igualdade, e, nesse ambito, consultora da Comissao Europeia,
do Parlamento Europeu e da Organizagao Internacional do Trabalho

Coordenadora cientifica de varios projectos de elaboracdo de actos normativos nas
areas do Direito do Trabalho, do Direito da Fungdo Publica e da Igualdade.

Autora de varias monografias e de dezenas artigos, inseridos em obras colectivas e em
publicacdes periddicas, nacionais e estrangeiras, nas areas do Direito do Trabalho,
Direito da Seguranga Social, Direito Civil e Direito da Igualdade.

Professora convidada de outras Universidades, em Portugal (Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, Universidade Lusiada, Universidade Catdlica Portuguesa), no
Brasil (Universidade Presbiteriana de Sdo Paulo, Universidade de Sdo Paulo (USP), e
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo) e em Espanha (Universidade de Sevilha,
Universidade Complutense de Madrid, Universidade de Oviedo e Universidade de
Santiago de Compostela ), Holanda (Universidade da Haia), Republica Checa (Charles
University of Prague), Italia (Universidade de Turim) e em Angola (Universidade
Lusiada de Angola).

Conferencista convidada em inumeros eventos cientificos, em Portugal e no
estrangeiro, designadamente na Alemanha (Trier), em Franga (Paris), na Bélgica
(Bruxelas), na Hungria (Budapeste), na Republica Checa (Praga), no Brasil (S. Paulo,
Campinas e Porto Alegre), na Holanda (Haia), em Espanha (Madrid, Valéncia e Sevilha),
em Itdlia (Turim) e ainda no Parlamento Europeu, na Comissdo Europeia e na OIT.

Percurso académico

(2010) Acesso, por concurso, a categoria de Professora Catedratica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa



(2009) Agregada em Direito (especialidade de Ciéncias Juridicas) pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa

(2001) Doutora em Direito (especialidade de Ciéncias Juridicas) pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lishoa

(1992) Mestre em Direito (especialidade de Ciéncias Juridicas) pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa

(1984) Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa (Lisboa)

Algumas publicagdes

A) Livros e outras publicacGes auténomas

e Tratado de Direito do Trabalho (4 volumes), | - Dogmdtica Geral (52 ed., 2019); /I -
Situagdes Laborais Individuais (92 ed., 2023), Ill — Situa¢des Laborais Colectivas, (42
ed., 2023); IV — Contratos e Regimes Laborais Especiais (22 ed. - 2019), Coimbra,
Almedina

e A Economia Digital e a Negociagdo Colectiva. Estudo elaborado para o CRL — Centro
de RelagOes Laborais, Lisboa, 2019
(https://www.crlaborais.pt/documents/10182/341209/Economia+Digital+e+a+Neg
ociagdo+Coletiva+%28ESTUD0%29/d0ffbafd-f9e4-42eb-aad7-7a3e21038486)

e Portuguese Labour Law and Industrial Relations during the Crisis, ILO GOVERNANCE
Working Paper No. 54, 1LO, Geneva, 2013

e Direito Social da Unido Europeia, Coimbra, Almedina, 2009

e Grupos Empresariais e Societdrios. Incidéncias Laborais, Coimbra, Almedina, 2008
e Negociagdo Colectiva Atipica, Coimbra, Almedina, 2009

e Perspectivas Metodoldgicas do Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, 2005

e (Contrato de Trabalho na Administracdo Publica. Anotagdo a L. n® 23/2004, de 22

de Junho, 12 ed., Coimbra, Almedina, 2004, e 22 ed., Coimbra, Almedina, 2005 (em
co-autoria com P. Madeira de Brito)



Estudos de Direito do Trabalho |, Coimbra, Almedina, 2003

Da Autonomia Dogmadtica do Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, 2001

Lei da Greve Anotada, Lisboa, Lex, 1994

Do Fundamento do Poder Disciplinar Laboral, Coimbra, Almedina, 1993

A) Artigos ou capitulos de livros integrados em publicacdes em Portugal e no
estrangeiro mais recentes

A Reforma da legislagdo laboral introduzida pela L. n® 13/2023, de 3 de Abril:
progresso ou retrocesso na dignificagdo do trabalho e na sua requlamentagdo?, in
M. R. PALMA RAMALHO / C. OLIVEIRA CARVALHO / J. NUNES VICENTE (coord)
Reforma da Legislagdo Laboral. Trabalho Digno. Conciliagdo entre a Vida Profissional
e Familiar ESTUDOS APODIT 11, Lisboa (AAFDL Ed.), 2023, 13-46

European Social Union — Portuguese Report, in European Social Union: The XXX FIDE
Congress, |, Sofia, 2023, 456-476 (ISBN-978-954-28-4341-2)

Delimitazione dek telelavoro, dmbito di applicazione del regime legal e acordo di
telelavoro: brevi riflessioni su alcuni problemi sollevati dalle modifiche intrdotte dalla
legge 83 del 6 dicembre 2021, in Il Diritto del Mercato del Lavoro (Napoli), 2022/3,
657-681.

Autonomia, subordinacGo juridica e dependéncia econdmica no trabalho em
plataformas digitais (breves reflexées), in M. R. PALMA RAMALHO / CATARINA
CARVALHO / JOANA NUNES VICENTE (coord.), Trabalho na Era Digital: que Direito?
/ Work in a Digital Era: Legal Challenges, Estudos APODIT 9, Lisboa (AAFDL ed.),
2022, 307-324.

Delimitacdo do teletrabalho, dmbito de aplicacGo do regime legal e acordo de
teletrabalho: breves reflexdes sobre alguns problemas colocados pelas alteracbes ao
regime do teletrabalho introduzidas pela Lei n® 83/2021, de 6 de Dezembro, in A
Revista do Supremo Tribunal de Justica, 2022, 1, 59-75

Aspectos laborais da corporate governance — breves notas, in Liber Amicorum Pedro
Pais de Vasconcelos, Coimbra, Almedina, 2022, 647-671; também publicado na
Revista de Direito Comercial, 06-10-2022, 1575-1612




El teletrabajo en el derecho portugués: breves notas, in F. PEREZ DE LOS COBOS
ORIHUEL / X. THIBAULT ARANDA (Coord), El Trabajo a Distancia, Madrid (Wolters
Kluwer), 2021, 731-743

Le Droit du travail portugais pendant la crise du COVID-19. Premiéres Réflexions, in
Un droit du travail de I'urgence, AFDTSS — Association Frangaise de Droit du Travail
et de la Sécurité Sociale (Org), in https.//www.afdt-asso.fr/reqards-11 (2020)
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